WOJT GMINY DOBRA
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DOBRA

ul. Szczecinska 16a

72-003 DOBRA

Specjalista — nauczyciel wychowania przedszkolnego

zatrudniony w ramach realizacji projektu POKL.09.01.0132-009/10
pn.: ,, Dobre przedszkole ” wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego”

1. Wymiar zatrudnienia — 25 godzin tygodniowo ( 5 godzin dziennie )

2. Umowa o prace zawarta na czas okreSlony od dnia 13 wrzesnia 2010 r. do dnia
31 grudnia 2011r.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szk6t 1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U Nr 50, poz. 400 ),

2) Niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe.

3) Dobry stan zdrowia.

4) Posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne;.

Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wezesnoszkolnym.
2) Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy.

3) Umiejetnos¢ obstugi komputera.

4) Prawo jazdy kategorii B.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dgzenie

do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie

ich wlasnej inicjatywy.

Wspoélpraca z osobg zatrudniong na stanowisku Pomoc nauczyciela wychowania

przedszkolnego, z terapeutami.

Planowanie 1 prowadzenie prac wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych

w oparciu o Program Fundacji Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego, dopuszczony do

uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, uwzgledniajac mozliwos$¢ 1 potrzeby dzieci oraz

uwarunkowania §rodowiskowe i program rozwoju placowki.

Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod wychowania i nauczania
w celu osiggania wysokich efektéw swojej pracy.

Planowanie pracy dzieci w cyklu miesigcznym.

7) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka, otaczanie
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowywanie metod 1 form pracy do
jego mozliwosci (dot. w szczegolno$ci dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cig i1 dzieci
wybitnie zdolnych).

8) Prowadzenie  dokumentacji = pedagogicznej  dotyczacej  przebiegu  nauczania
1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

9) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej indywidualnego rozwoju i postepow dziecka.

10) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

11) Diagnozowanie i informowanie o wynikach diagnozy rodzicéw, psychologa, ktory
podejmuje decyzje o kontakcie z poradnig psychologiczno-pedagogicznych.

12) Realizowanie orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow.

13) Wspodlpraca ze specjalistami poza przedszkolem $wiadczacym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, rehabilitacyjng, zdrowotna oraz socjalng.

14) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

15) Respektowanie praw rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych zwlaszcza z realizacji
Programu Autorskiego oraz programow terapeutycznych realizowanych w danym oddziale.

16) Udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju.



17) Dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych.

18) Eliminowanie przyczyny niepowodzen dzieci.

19) Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

20) Realizowanie innych zadan zleconych przez koordynatora metodycznego,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

21)Informowanie = pracodawcy o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast
w celu przygotowania zastepstw w prowadzonym przez niego oddziale.

22) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

23) Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy.

24) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

25) Udziat w szkoleniach przygotowawczych i doskonalagcych w zakresie autorstwa Programu
Fundacji Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego.

26) Wspolpraca z Dyrektorami Szkot z terenu Gminy Dobra, Dyrektorem Gminnego Osrodka
Kultury w Dobrej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobre;.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty :

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje,

5. Kopie §wiadectw pracy.

6. Kserokopia aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne;.

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

stanowisku Specjalista — nauczyciel wychowania przedszkolnego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzg¢du:

Urzad Gminy, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Specjalista —
nauczyciel wychowania przedszkolnego.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 3 wrze$nia 2010r. do godziny 15.00.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzegdu Gminy po wyzej okreS§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.dobraszczecinska.pl/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CvV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane
1 opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
Z poZniejszymi zmianami) oraz ustawq 7 dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 7 2001 r Nr 142, poz. 1593 7 poZniejszymi zmianami)”.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 91 311 36 18 — Koordynator projektu
Malgorzata Redak.

(podpis Kierownika jednostki)



